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  تفكر خلاق چيست؟خلاقيت و منظور از  •

  تفكر خلاق  استفاده كنيم؟  چرا بايد از •

  چه مواقعي نبايد از تفكر خلاق استفاده كنيم؟در  •

 آيا توانايي تفكر خلاق، اكتسابي است؟ •

  چگونه توانايي تفكر خلاق را به دست آوريم؟ •

  ن برخوردارند؟آ ي ازصاخدر همگان وجود دارد، يا تنها عده  يتقخلاآيا توانايي  •

 علل متفاوت بودن ميزان شكوفايي آن در افراد مختلف چيست؟ •

• ...  

يك زمان به عنوان چيزي  گروهي درفرد يا اي باشد كه توسط  تازه فرآيندي است كه نتيجه آن، كار ،خلاقيت

: اند هبرخي از محققان اصولي براي مشخص شدن مرزهاي خلاقيت تعريف نمود .شود شناختهخش ب رضايت و مفيد

اما بايد توجه داشت كه . اول اينكه خلاقيت متضمن پاسخ يا مفهومي نو باشد يا آنكه احتمال وقوع آن بسيار كم باشد

توان بخشي از يك فرايند  زماني يك پاسخ را مي. با آنكه شرط لازم خلاقيت است اما كافي نيست ،نو بودن و اصالت

اي را  خلاقيت بايد گره ،دوم. اقعيت مطابقت داشته يا اصولاً واقعي باشداي با و خلاقيت به شمار آورد كه تا اندازه

ها  خيلي :توان اينگونه بيان كرد اي كوتاه مي در جمله. بگشايد يا با وضعيتي تناسب داشته و يا مقصود معيني را برآورد

  :گويدكه اديسون مي و شايد به همين دليل باشد. كنند هاي خوب دارند اما عده كمي آنها را عملي مي ايده

  .درصد تلاش جهت عملي كردن آن است 99درصد فكر بكر و  1 ،شامل خلاقيت

كار گام بسيار مهمي از فرايند خلاقيت بوده و هاي جديد نيز اما بايد در نظر داشت كه دستيابي به فكر و ايده

- حلآنها براي حل مسئله، راه تفكري هستند كه به كمك هايها و تكنيكمجموعه روش تفكر خلاق. آساني نيست

هاي جديد يا همان فكرهاي بكر كنند تا به ايدهها به ما كمك ميدر واقع اين تكنيك .آيدمتنوعي به دست مي يهاي

از اين طريق احتمال ها قابليت يا ارزش اجرا نداشته باشند ولي گرچه ممكن است تمامي اين ايده. دست پيدا كنيم

  .رودحل بالا ميمناسب ترين راهبهترين و دستيابي به 

هاي ساده ولي گردد، ضمن ارائه تعاريف و مفاهيم ايده يابي و خلاقيت، تكنيكدر اين دوره آموزشي تلاش مي

  .كنندگان به صورت عملي آموزش داده شوديابي، جهت افزايش توانمندي شركتكاربردي ايده
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  :دورهرفتاري اهداف 

 يابي و خلاقيتاهيم پايه ايدهمفشناخت  •

  شناسايي موانع خلاقيت و نحوه برخورد با آنها •

 يابيتوانايي در بكارگيري چند تكنيك ايده •

  

    :رئوس مطالب دوره

 يابي و خلاقيتتعاريف و مفاهيم پايه ايده .1

 هاي افراد خلاقويژگي .2

 موانع خلاقيت .3

 يابيپيش شرط ايده .4

 يابيهاي تفكر خلاق و ايدهتكنيك .5

a.  يورش فكري(Brain Storming) 

b. برانگيز سئوالات ايدهSCAMMPER 

c.  هرست خصوصياتفتكنيك 

d. تكنيك ارتباط اجباري 

 جايگاه خلاقيت در فرايند حل مسئله .6

  

  )روزه يك(ساعت  8: مدت دوره

  

  :نكات قابل توجه

  .همراه استگروهي هاي آموزشي با اجراي بازي دورهبه منظور افزايش اثربخشي آموزشي،  •

 .ان در دوره پك آموزشي ارائه خواهد شدشركت كنندگ به كلية •

 .است كارفرما عهده به...)  و برد تيوا پرژكتور، تايد( ازين مورد يآموزش امكانات و محل نيتأم •

  

  

  

  

   گرفته تماس 021-22636128شماره تلفن اين دوره با برگزاري در صورت تمايل به 

  .دييفرما مراجعه www.aravco.irو يا به وب سايت 


